Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
 «Александровская средняя общеобразовательная школа»
Программа сопровождения одарённых детей
 «Уникум» на 2015 - 2019 годы.
с. Александровка
1 .  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Программа Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения Александровской средней общеобразовательной школы «Уникум» на 2015-2019 годы.

	Основание для разработки программы
	• Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (4 февраля 2010 г.); 

• Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная приказом Президента РФ №827 от 03.04.2012 г.; 
• Федеральная целевая программа «Одаренные дети», в рамках Президентской Программы «Дети России»; 
• Закон Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании».


	Разработчики программы
	Третьякова  Лидия   Ефимовна,  Петрунников  Андрей Андреевич,  Ширкина Марина  Леонидовна.

	Управление реализацией программы
	Администрация МОБУ Александровская сош,  Ирбейского района,  Красноярского края.

	Исполнители мероприятий
	 Педагоги  МОБУ Александровская сош.

	Цели и задачи программы
	- Создание условий для выявления, развития, сопровождения и поддержки одаренных детей  МОБУ Александровская  сош в различных областях (интеллектуальной, творческой и спортивной) деятельности. 
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
1. Создать систему координации работы с одаренными детьми в школе. 
2.Повысить   доступность   услуг   в   сфере   образования,   спорта,   культуры   и   искусства, направленных на развитие способностей одаренных детей, проживающих на территории Александровского сельсовета.
3. Создать материально-техническую базу для обеспечения работы с одаренными детьми.

4. Обеспечить рост профессионального уровня развития учителей, через методическую учебу,   педсоветы, самообразование, участие в семинарах, конференциях; курсовую подготовку на базе районного методического центра, ККИПКРО, ресурсного центра  г. Канск.

5. Создать условия для обучения детей нашей школы на базовых учебных площадках и в муниципальном центре по работе с одаренными детьми, расположенных на территории УО.

6. Обеспечить возможность участия одаренных детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах в районе (информационное, финансовое, материально-техническое). 

7. Сориентировать детей на посещение школы космонавтики,  летних интенсивных школ; 

8. Организовать в школе олимпиадное движение и деятельность по развитию исследовательского, научного, конкурсного направлений.

	Целевые индикаторы и показатели результативности
	-увеличение доли учащихся в группах с углубленным изучением предмета, посещающих элективные курсы, факультативы, охваченных различными формами работы с одаренными детьми:
 в школе: 2015г- 60%,2016г- 70%;  2017 - 80%; 2018 – 90%; 2019 – 95%
в районе: 2015г- 30%,2016г- 35%;  2017 - 40%; 2018 – 50%; 2019 – 55%
зонального и краевого уровня: 2015 - 5%; 2016 г- 8%; 2017-8%; 2018 – 10%; 2019 – 12%
- увеличение численности числа детей и подростков, включенных в конкурсное, олимпиадное движение, соревнования, турниры, конференции 
в школе 2015г - 60%,2016г -70%;  2017 - 80%; 2018 -90%; 2019- 95 %
в районе 2015г- 30%,2016г- 35%; 2017 - 40%; 2018 – 45%; 2019 – 50 %
зонального и краевого уровня   2015 - 5%; 2016 г- 8%. 2017 – 8%; 2018 – 9%; 2019 – 10%


	Сроки реализации программы
	2015-2019 годы

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы в целом и по
годам, %.                 
	-    увеличение численности числа детей и подростков, включенных   в конкурсное, олимпиадное движение, соревнования, турниры, конференции: до 80% на школьном уровне, 40% на районном уровне, 8% на уровне края;

-    создание механизма индивидуального психолого-педагогического  сопровождения одаренных детей; 

-    создание школьной базы данных «Уникум» и базы данных педагогов «Талант» работающих с одарёнными детьми; 

-   создание школьного   банка данных творческих работ учащихся и банка методических разработок педагогов; 

-   участие одаренных детей в форумах, организуемых краевыми центрами по работе   с одаренными детьми, за   2015г. -4% , 2016 г. -6%; 2017г – 12%; 2018г – 14%; 2019 – 16%.
-   обучение 25% детей по дополнительным образовательным программам на базе учебных площадок    ОУ;    8% на базе межрайонного ресурсного центра по работе с одаренными детьми (восточной группы районов), и 3 - 8% на базе КГБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», ежегодно; -   организация посещения детьми Краевых интенсивных школ до 1 % ежегодно;
-   участие до 15% интеллектуально, художественно, спортивно-технических и спортивно одаренных   детей   в   конкурсах,   соревнованиях,   олимпиадах,   турнирах,   конференциях;

-    продолжение образования в заданном направлении одаренных детей и возвращение в школу подготовленных специалистов.
-    использование системы диагностики для выявления и отслеживания различных типов одаренности.  - -    повышение качества образования и воспитания обучающихся в целом. 
-   создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которого станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь. 
-  создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций. 
-   разработка и реализация специализированных, индивидуальных и дифференцированных программ поддержки, и развития одаренных детей.

	Система организации контроля  за исполнением программы
	- контроль над ходом реализации программы осуществляет администрация МОУ Александровская СОШ,  Ирбейского района, Красноярского края;

 - контроль над целевым использованием средств бюджета осуществляет управляющий совет ОУ.


Пояснительная записка
Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности, способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» - тезис, отражающий в некоторой степени характерный признак нового социального заказа. Это предполагает построение такого образовательного пространства, которое содействует реализации творческого потенциала детей, обеспечивает условия для саморазвития учащихся, для повышения их мотиваций к познанию и самовоспитанию. 
В соответствии с Концепцией федеральной целевой программы «Дети России», включающей подпрограмму «Одарённые дети» и долгосрочной целевой программы «Одаренные дети Красноярья», а также программы «Одаренные дети Ирбейского района» разработана программа МОБУ Александровской сош «Уникум» с целью определения и реализации конкретных направлений поддержки одарённых детей проживающих на территории Александровского сельсовета. Программа призвана обеспечить комплексный подход к созданию благоприятных условий для развития личности ребенка в соответствии с его интересами и возможностями.
В настоящее время в образовательном процессе МОБУ Александровская сош имеются отдельные предпосылки для работы с одаренными детьми. Начальные классы МОБУ Александровская сош  работают по программе «Школа 21 века».  В среднем звене в нашем общеобразовательном учреждении успешно работают объединения, факультативы, модульные курсы, педагогами школы используются современные педагогические технологии (проектные, исследовательские и т.д.), которые развивают интеллектуальные, творческие способности у детей и позволяют им демонстрировать свои достижения на различных конкурсах.
В 9 - 11 классах разработаны и применяются элективные курсы по выбору, которые охватывают весь цикл предметов.
В нашей школе имеются дети, посещающие занятия, организованные в сфере дополнительного образования - 50 %, МБОУ ДОД Дом детского творчества - 6% , МОУ ДОД ДЮСШ - 30%, музыкальную школу - 1%, хореографический кружок при СДК - 10%, вокальный ансамбль при СДК - 12%.
В течение ряда лет в качестве способа выявления одаренности детей и средства повышения социального статуса знаний выступают различного рода олимпиады, турниры, конкурсы, конференции, выставки, соревнования.
В 2012-2013 учебном году 24 % школьников приняли участие в районных олимпиадах по 6 предметам. К сожалению, учащиеся школ имеют низкие показатели по решению олимпиадных заданий: по химии, информатике, физике, математике. Анализ деятельности школы выявил, что отводится недостаточное количество часов для подготовки школьников к олимпиадам, педагоги не имеют навыка подготовки учащихся к олимпиадам. Для снятия данной проблемы рекомендовано учителям - предметникам пройти курсовую подготовку, в школе разработать программы по работе с одаренными детьми.

Интеллектуально одаренных школьников объединяет районное научное общество учащихся. Участниками научных объединений являются 5% учащихся нашей школы. В школе создана и функционирует группа по учебно-исследовательской деятельности - 4% учащихся.
Итогом учебно-исследовательской деятельности в МОБУ Александровская сош в 2013 -2014 учебном году стала II районная научно-практическая конференция школьников «Мой мир - мои открытия» -  3 %. На предметных секциях рассмотрены 10 учебно-исследовательских и проектных работ школьников. Многие исследования актуальны, представляют интерес, имеют практическое значение. Наши дети представлялись то всероссийских конкурсах:  конкурс «Юность. Наука. Культура» - 1% (участие). На районном уровне: олимпиада по литературе - 2 % (призёр), истории - 2%, математики - 3 %, русский - 4 %, технология – 1%.
В период школьных каникул в 2013-2014 учебном году учащихся школы посетили профильные школы для одаренных детей - 3%, Школьники стали участвовать в дистанционных олимпиадах и конкурсах - 15%. .
Желание посещать интенсивные школы у детей имеются, но из-за финансовых возможностей количество учащихся ограниченно.
Администрацией школы ежегодно утверждается план массовых мероприятий со школьниками, в который включаются мероприятия интеллектуальной, художественно-творческой, научно-технической, физкультурно-спортивной направленности.
Вместе с тем целостная система работы с одаренными детьми не создана. Серьезным затруднением является отсутствие финансовой возможности выехать за пределы района, края.
Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена программа:
· отсутствие целостной образовательной системы работы с одаренными детьми;

· отсутствие системы общественной поддержки одаренных детей в выстраивании траектории успеха.

· дефицит кадровых ресурсов для работы с талантливыми детьми в школе.

Опираясь на предыдущий опыт работы с одаренными детьми и молодежью в школе, данная программа предусматривает систему мер, направленных на выявление, обучение, воспитание и поддержку одаренных детей.
Перечень мероприятий программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных по времени, ресурсам и исполнителям на всех стадиях, создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, включая материально-техническое, кадровое, информационное и организационное методическое обеспечение.
       
Предполагается внедрение новых методов работы с одаренными детьми, адресной индивидуальной поддержки одаренных детей, проведение на районном уровне мероприятий, позволяющих детям демонстрировать свои достижения.
Планируется осуществление информационного и организационного обеспечения мероприятий, создание школьной базы данных «Уникум», публикация значимых достижений одаренных детей и педагогов школы работающих с ними.
Целью    программы является:   Создание системы работы по выявлению, развитию, сопровождению и поддержке одаренных детей в различных областях (интеллектуальной, творческой и спортивной) деятельности.
Задачи:
1. Создать систему координации работы с одаренными детьми в школе.
2. Повысить доступность  услуг  в  сфере  образования,  спорта,   культуры   и искусства,   направленных  на развитие способностей одаренных детей, проживающих на территории Александровского сельсовета.
3. Создать материально-техническую базу для обеспечения   работы с одаренными детьми.         
4. Обеспечить рост профессионального уровня развития учителей, через методическую учебу, педсоветы,
самообразование, участие в семинарах, конференциях; курсовую подготовку на базе районного методического центра, ККИПКРО, ресурсного центра г. Канск.
5. Создать условия для обучения детей  нашей школы на базовых   учебных    площадках и в муниципальном центре по работе с одаренными детьми, расположенных на территории УО.
6. Обеспечить возможность участия одаренных детей в конкурсах, соревнованиях,  олимпиадах, турнирах в районе (информационное, финансовое, материально-техническое).
7. Сориентировать детей на посещение школы космонавтики,  летних интенсивных школ.
8. Организовать в    школе олимпиадное движение и деятельность    по     развитию   исследовательского, научного, конкурсного направлений.
Основные направления работы. 
В рамках программы предусматривается   реализация следующих     направлений работы:
1). Нормативно-правовое,   методическое обеспечение  работы с одаренными  детьми.
Для успешной реализации программы   необходимо сформировать   нормативно-правовую базу,   регулирующую процесс   выявления   поддержки   и развития    талантливых детей.  В данном направлении создается:
· положение, регламентирующее процесс деятельности по формированию   базы данных    одаренных детей. В нем    закрепляется методика, формы, критерии выявления  одаренных детей;
· нормативно-правовые акты, регламентирующие участие   детей в олимпиадах различного уровня и создания НОУ;
· положение о поддержке одаренных учащихся и преподавательского состава с целью стимулирования данного вида деятельности
· правовой механизм реализации портфолио ребенка.
Методическое обеспечение работы с одаренными детьми осуществляется через:
· индивидуальные учебные планы;

· учебники, методическую литературу;

· дидактический и раздаточный материал;

· мультимедийные пособия.
2).  Выявление    одаренных детей.
В современной образовательной среде    необходимо выявить и обеспечить в дальнейшем    интеллектуальное и творческое    сопровождение      ребенка, обладающего уникальными     способностями:
· хорошая память;
· способность классифицировать информацию;

· умение обобщать опыт;

· большой словарный запас;
· психологический аспект;
· умение пользоваться накопленными знаниями;

· использование в речи сложных синтаксических конструкций;

· обладание ярким воображением;

· умение решать проблему;
· стремление к исследовательской и творческой деятельности;

· проявление задатков в определенном виде деятельности;
· умение быстро выделять значимые сведения;

· умение проводить рефлексию своей деятельности.

Формами выявления данных критериев одаренности будут являться:
· различные варианты метода наблюдения  за детьми (в лабораторных   условиях, в школе, во внешкольной деятельности);
· специальные психодиагностические тренинги;
· экспертное оценивание поведения детей учителями, родителями, одноклассниками;

· проведение «пробных» уроков по специальным программам, а также включение детей в игровые и предметно- ориентированные занятия;
· экспертное оценивание конкретных продуктов творческой деятельности профессионалами;

· организация различных интеллектуальных и предметных олимпиад, конференций, спортивных соревнований, творческих конкурсов, фестивалей;
· самооценка ребенком своих способностей.

Вследствие реализации данного направления работы в школе будет сформирована база данных учащихся, классифицируемых по различным направлениям одаренности.
3).  Формирование материально-технической базы.
Для успешного творческого, интеллектуального, физиологического развития ребенка, функционирования творческих групп и НОУ в образовательном учреждении необходимо произвести следующее материально-техническое обеспечение:
· оснащение необходимыми материалами организуемых мероприятий с одаренными детьми;

· оснащение инвентарем и расходными материалами творческих объединений школьников;

· оснащение учебных кабинетов и лабораторий оборудованием, позволяющим заниматься научно-исследовательской деятельностью;
· оснащение мультимедийными материалами и возможностями сетевого общения;
· комплектование школьной библиотеки учебно-методической литературой;
· формирование системы материального поощрения учителей, чьи учащиеся добились наиболее значительных результатов в интеллектуальных, творческих проектах и достижениях в спорте.

4). Информационно-методическая, научно-техническая поддержка одаренных детей. В рамках реализации программы предусматривается дифференцированный подход к обучению учащихся различным предметным дисциплинам через элективные и факультативные курсы с выходом на научно-практические конференции, олимпиады. Предусмотрено развитие системы дополнительного образования детей, создание спортивных секций по различным видам спорта. Формирование творческих мастерских учащихся по следующим направлениям:
· театральная и танцевальная студии;
· литературно-художественное;

· научно-исследовательское;

· информационно-техническое;

· коммуникативное    направление в рамках    ДО   «Республика мастеров».
Программа предусматривает  создание в образовательном учреждении НОУ, которое станет площадкой для развития способностей одаренных детей с возможностью выхода в проектно-исследовательской деятельности     на уровень района, края, федерации. Особое внимание необходимо уделить художественно-творческой одаренности детей через   творческие студии, организация выставок и творческих вечеров.
5). Кадровое обеспечение.
Для работы с одаренными детьми современный учитель должен владеть высоким уровнем специальных профессиональных, психолого-педагогических и личностных компетентностей. Педагогический состав школы в рамках реализации программы с одаренными детьми должен обладать:
· высокой теоретической подготовкой;
· вести активную научно-методическую деятельность;

· стремлением к самообразованию и самосовершенствованию;

•    умением найти подход   к нестандартным детям;
· высоким уровнем интеллектуально-духовного развития;
· педагогическим тактом, доброжелательностью, чуткостью;

· наличием организаторских способностей.

Образовательное учреждение должно обеспечить преподавателей, работающих с талантливыми детьми:
· методической литературой;
· оказать    информационно-техническую и   материальную поддержку;
•     реализацию программы повышения квалификации учителей, педагогов дополнительного образования,
психологов.
Основными направлениями работы педагогического коллектива в рамках реализации программы являются:
· выделение часов на индивидуальную работу с одаренными детьми;

· привлечение к работе с одаренными детьми творческих педагогов школы;

· обеспечение научно-поисковой деятельностью одаренных детей в рамках школьного музея;

· обеспечение развития творческих   способностей одаренных детей в школьных творческих коллективах;
· повышение уровня организации и проведения школьных олимпиад, предметных недель;
· обеспечение одаренным учащимся участие в работе районных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях.
Этапы реализации   школьной программы «Уникум».
Реализация программы рассчитана на 2015 -2019г.г.
1).  Организационно - диагностический.
На данном этапе предполагается провести диагностику уникальных способностей учащихся. Здесь начинает формироваться базы данных одаренных детей и нормативно-правовое обеспечение программы.
2).  Основной ( функциональный; углубление и развитие )
На этом этапе продолжается работа по выявлению одаренных детей и пополнение базы данных программы «Уникум». Большое внимание будет уделяться созданию творческих объединений учащихся и НОУ. Продолжится  разработка индивидуальных учебных планов с учетом   выделения    дополнительных часов   для работы   с одаренными      детьми, изучение   и внедрение методик работы с талантливыми учениками, и обеспечение их   интеллектуального и творческого роста. 
3). Подведение итогов ( рефлексивно - аналитический).
Реализация    программы   на   заключительном   этапе    осуществляется    через     создание    системы      мероприятий, обеспечивающих условия для творческого роста и самореализации ученика   в   интеллектуальной, проектной, исследовательской, творческой, спортивной   деятельности.
	Этапы
	Деятельность
	Планируемый результат

	1. Организационно -
диагностический.

	1. Изучение и создание нормативно-правовой
базы по реализации программы.
2. Разработка методических рекомендаций для педагогов по выявлению способных детей (анкетирование и диагностика школьников).
3. Создание базы данных детей «Уникум».
4. Создание ПТГ педагогов для работы с одаренными детьми «Талант».
5. Повышение профессиональной подготовки
педагогов для работы с одаренными детьми.
6. Анкетирование и диагностика школьников
для определения направления одаренности.
	1. Методические рекомендации. 
2.База данных «Уникум».

3. База данных педагогов школы «Талант».
4. Профессиональная подготовка педагогов для работы с одаренными детьми (6 человек).
5. Сформированы группы детей по
направлениям одаренности для обучения на площадках.
6. Разработка положения о поддержке
одаренных учащихся и преподавательского состава с целью стимулирования данного вида деятельности.

	2. Основной 
( функциональный; углубление и развитие).

	1. Участие в работе муниципального центра и площадок, анализ их деятельности.
2. Творческий отчет педагогов о работе с одарёнными детьми.
3. Создание банка творческих, проектных, исследовательских работ учащихся.
4. Создание банка олимпиадных заданий.
5. Создание творческого объединения учащихся.
6. Создание банка индивидуальных программ по работе с одарёнными учащимися.

	1. Методические рекомендации по корректировке работы площадок
2. Обобщение опыта работы педагогов с одаренными детьми через публикации «Как я работаю с одаренным ребёнком».
3. Банк творческих, проектных, исследовательских работ учащихся «Уникум».
4. Банк олимпиадных заданий.
5. Участники конкурсов,  олимпиад, НПК, творческое объединение учащихся.
6. Банк индивидуальных программ по работе с одарёнными учащимися.


	3. Подведение итогов  
(рефлексивно –

аналитический).

	1 .Организация и сопровождение одаренных школьников.
2. 
Контроль исполнения программы.
3. Аналитическая деятельность.
4. Обобщение опыта по созданию условий для работы с одаренными детьми.


	1. Индивидуальное сопровождение школьников по их запросу. 
2. Участники конкурсов, олимпиад, НПК.
3. Анализ эффективности реализации программных мероприятий.
4. Выявлен потенциал педагогов для работы с одаренными детьми.

5.  Презентация опыта по созданию условий для работы с одаренными детьми на сайте школы.


В результате реализации программы   в образовательном   учреждении формируется следующая модель одаренного  ребенка:
· личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществить поисковую
деятельность, проводить    исследование, рефлексию   деятельности;
· личность,   способная осуществить   самостоятельно продуктивную деятельность;

· личность, обладающая разносторонним интеллектом, компенсаторными способностями, высоким     уровнем культуры.
Критерии   успешности реализации программы «Уникум»
     1.Установлено   дистанционное сотрудничество со школой космонавтики.
2. Участие в конкурсах, проектах Дома детского творчества.
3. Участие в исследовательской деятельности, в конкурсных программах на уровне района.
4. Организовано олимпиадное движение в школе.
5.Созданы условия для развития лидерских способностей   учащихся в рамках школьной  Республики Мастеров.
МЕРОПРИЯТИЯ
	№ п/п
	Наименование    мероприятия
	Сроки
	Ответственные за проведение работы.

	Подготовительный этап ( 2015г.)

	1.
	Анкетирование учащихся с целью выбора элективных курсов.
	сентябрь (2015г)
	Зам.дир-ра по УР, психолог, кл.рук-ли

	2.
	Изучение нормативно - правовых документов и методических рекомендаций.
	В течение года.
	Зам. дир-ра по УР, педагоги

	3.
	Изучение вопроса о работе с одаренными детьми на ШМО: «Подходы в работе с учащимися с целью развития одаренности». Выявить проблемы и возможные варианты их решения.
	Январь 
	Рук-ли ШМО, педагоги.

	4.
	Анализ участия детей в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности. Выявление лидерских качеств личности школьника.
	Февраль 
	Дир-р школы, зам-лъ по УР, педагоги.

	5.
	Анализ воспитательной работы в школе, анализ кружковой работы. Проблемы и пути их решения.
	Март 
	Зам. дир-ра по УВР, учитель физвоспит., кл.рук-ли

	6.
	Разработка положения о поддержке одаренных учащихся и преподавательского состава с целью стимулирования данного вида деятельности.
	Апрель 
	Дир-р школы, зам.дттр-ра ло УВР, педагоги.

	7.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	октябрь-ноябрь
	Зам.дир-ра по УР, педагоги

	8.
	Создание НОУ и творческих объединений.
	В течение года
	Зам.дир-ра по УР, педагоги

	9.
	Создание новых направлений в кружковой работе.
	октябрь
	Дир-р школы, зам.дир-ра  по УВР, кл.рук ,

	10.
	Проведение родительского собрания по теме: «Новые направления и требования в современной школе»
	май
	Дир-р шк.,зам дир-ра по УВР, Кл.рук.

	11.

	Создание методической копилки в помощь педагогам, работающим над выявлением одаренных детей.
	В течение года
	Зам.дир-ра по УВР, кл.рук-ли, психолог.

	12.
	Проведение специальных   психодиагностических тренингов с детьми и педагогами в исследовательской деятельности.
	В течение года
	Психолг, кл ук.

	13.
	Работа над созданием творческих конкурсов, интеллектуальных игр, спортивных соревнований с целью выявления талантливых детей.
	В течение года
	Зам.дир-ра по УВР, рук-ли кружков, спортивных секций

	14.
	Работа по выявлению одаренных детей, пополнение   базы данных программы «Уникум»
	В течение года
	Зам.дир-ра по УВР,

	15.
	Анализ работы пед. коллектива по созданию базы   данных одаренных детей и всей метод.работы за 2013-2014уч.год
	В течение года
	УВР, рук-ли кружков, секций   и Кл.рук.

	16.
	Работа по привлечению детей в районных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др.
	В течение года
	Дир-р шк., зам дир-ра по УВР, педагоги

	Основной этап (2016 - 2018г)

	1.
	Разработка учебных индивидуальных   планов для развития одаренных детей.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра поУВР, рук-ли кружков, НОУ, творч.гр.учителей

	2.
	Разработка и внедрение методик работы с талантливыми детьми.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР, рук-ли кружков, секций,НОУ.

	3.
	Консультация школьного   психолога для родителей и учителей по развитию творческих, интеллектуальных, спортивных способностей и одаренности детей.
	Ежегодно
	Психолог, зам.дир-ра поУВР.

	4.
	Формирование    материально-технической базы для развития ребенка.
	Ежегодно
	Дир-р,зам-ли дир-ра поУР, УВР, рук-ли НОУ, кружков.

	5.
	Подготовка   и проведение предметных   школьных   олимпиад среди учащихся 2-11 классов
	Ежегодно (октябрь-ноябрь)
	Зам.дир-ра по УВР, рук-ли.

	6.
	Подготовка и проведение предметных недель среди   учащихся 1-11 классов
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР,УР,кл.рук-ли

	7.
	Организация и проведение конкурсов рисунков, чтецов, певцов, танцоров и т.д. среди учащихся 1 -5 классов, 6-11 кл
	ежегодно
	Кл.рук., зам.дир-ра по УР, творческая гр.педагогов

	8.
	Организация и проведение фотоконкурсов.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УР, творч. группа учеников

	9.
	Организация и проведение    творческих выставок  учащихся.
	Ежегодно (ноябрь, май)
	Психолог, рук-ли кружков, кл.рук-ли.

	10.
	Организация   и проведение спортивных соревнований
	Ежегодно
	Дир-р, зам.дир-ра по УВР, педагоги

	11.
	Подготовка   и участие в  районном олимпиадном движении.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УР,УВР, творч.группа педагогов.

	12.
	Повышение       квалификации педагогов через       организацию семинаров, конференций, рабочих групп, на курсах повышения квалификации.
	ежегодно
	Методисты РУО, зам.дир-ра по УВР, институт ПКП

	13.
	Организация поисково-исследовательской деятельности через уроки математики, истории, биологии, химии, физики, школьного музея.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР, УР, рук-ли кружков, преподаватели

	14.
	Проведение школьной конференции НОУ.
	Ежегодно
	Администрация.

	15.
	Участие в дистанционных конкурсах  исследовательской деятельности.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР, рук-ли НОУ

	16.
	Участие в районных и зональных  спортивных соревнованиях.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР, Кл.рук-ли, рук-ли НОУ

	17.
	Уроки творчества, работа в кружках (художественных, технического творчества), исследовательская деятельность в школьном музее, интеллектуальные игры.
	Ежегодно
	Рук-ли кружков, зам.дир-ра по УВР,творч.группа педагогов.

	18.
	Факультативные и элективные занятия    в школе по интегрированным индивидуальным   программам.
	Ежегодно
	Рук-ли факультативных и элективных курсов.

	19.
	Участие в   олимпиадах.
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР,УР

	20.
	ШМО   учителей*начальных классов: « Участие младших школьников в школьных, районных мероприятиях».
	Ежегодно (май)
	Рук-ль ШМО   нач.классов, К л. рук-ли нач.школы,зам.дир-ра по УР

	21.
	ШМО классных руководителей «Итоги   реализации учебно-воспитательной деятельности по   программе «Уникум».
	Ежегодно (май)
	Дир-р, зам.дир-ра по УР, УВР, классн.рук.

	22. 
	Родительское собрание «Каждый ребенок уникален!». Итоги учебно-воспитательной работы в рамках программы «Уникум».
	Ежегодно (сентябрь)
	Дир-р, зам.дир-ра по УР

	
	
	
	

	23.

	Создание страницы на школьном сайте для программы «Уникум», размещение информации об участии и достижениях одаренных учащихся школы.
	Ежегодно
	Учитель информатики. Зам.дир-ра по УВР

	24.
	Организация работы с одаренными детьми в творческой, интеллектуальной и исследовательской деятельности в летнее время.
	ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР,УР, рук-ли кружков, спортивных секций, ТГП

	25.
	Итоговый педагогический   совет «Анализ учебно-воспитательной работы в рамках реализации   программы «Уникум». Итоги и результаты. Проблемы и пути их решения».
	Ежегодно
	Дир-р школы, зам.дир-ра по УР, УВР.

	26.
	Работа школьных МО «Анализ работы с одаренными   детьми в рамках программы «Уникум», пополнение индивидуальных программ для   развития одаренных детей.»
	Ежегодно
	Рук-ли ШМО,педагоги.

	27.
	Праздник «Звездный олимп». Итоги творческих, интеллектуальных, спортивных, коммуникативных
достижений одаренных   учащихся.
	Ежегодно
	Зам. дир-ра по УВР, УР, рук-ли кружков, сп-х секций.

	28.
	Проведение творческого форума «Ярмарка достижений»
	Ежегодно (май)
	Дир-р школы, зам.дир-ра по УВР, УР, рук-ли кружков.

	29.
	Участие в работе интенсивных школ.
	Ежегодно.
	Администрация, кл. рук.

	Заключительный этап (2019)

	1.
	Корректировка программы «Уникум».
	Ежегодно
	Дир-р, зам.дир-ра по УР,УВР, творч. группа педагогов.

	2.
	Оформление и пополнение школьного стенда «Наши достижения».
	Ежегодно
	Зам.дир-ра по УВР, УР, классн.рук.

	3.
	Анализ работы   с одаренными детьми в период 2015-2019годы, выявление проблем по реализации программы, пути их решения.
	Декабрь 2019г
	Зам.дир.по УВР,УР, рук-ли НОУ, кружков и секций, кл.рук-ли

	4.
	Составление   плана мероприятий   работы с одаренными детьми на ближайшие годы.
	Декабрь   2019
	Зам.дир-ра по УВР,УР, рук-ли кружков, секций, психолог, кл.рук-ли.


13

